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РЕСIТУБЛИКА МОЛДОВА
РАЙОНЬЙ СОВЕТ ХЫIГIЕШТЬ

УIIРАВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ ХЫrГIЕШТЬ

М.Щ-340 1,г.Хынчешть,ул. М.Хынку, 1 3 8

(269)2-27-48,
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Nr, 33о/О/ -3,У diп 02.07 .2024

Мапаgеrilоr institu{iilor de iпчй{йmffпt
spre iпfоrmаrео ghidare ;i implementare

Direc{ia invi{imffnt Hinceqti, in scopul implementйrii corecte а Legislafiei Republicii
Moldova priviпd plasarea iп сdmрul muпсii а tiпerilor specialisti (Codul educafiei, Codul
Muncii, Regulamentu| сu privire la repartizarea absolveп|ilor iп сdmрul muпсii tп fuпс|ii
didactice vасапtе aprobat prin HG w39ll2024 сu privire la iпcadrarea tiпerilor specialisti tп

сdmрul muпсii iп fuпс|ii didactice vасапtе), Vfl remite spre informare qi executare, ghidare in
activitatea de perspectivй Ordinul МЕС пr.962 din 28.0б.2024 cu privire la aprobarea
Coпtractuluilip iпdividual de muпсd tпсhеiаt tпtre aпgajator si cadrul didactic dеЬutапt
repartizat de Miпister iп iпstitu|ia рuЬliсd de tпvdldmdпt gепеrаl.

se апехеаzй:

/
Direc{iei iпчi{йmffпt Hinceqti ,|ffiф Valentina TONU
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illiпiýterul Ildrrcn|iei 1i Сеrcеtirii

nl Republicii l\toldova
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rrrtrll, Cltilirriltl

Сu privire la арrоЬаrе:r Contractului-tip iпtlividu:tl clc nruncjl
inchuiat intre апgаjяtоr gi cпdrrrl ditlactic detlutлnt rcpfirtizat
clc j\liпistеr lп institufia publicý de lnvý{ilrnllnt gепсrпl

1п temeir.rl art. 54 alin, (l) gi а art. 1 I l atin. (1) din Codul educaliei пr.|521201.4, а pгevederilor Codului
Mrrncii пг. 154/2003, сопft:rm pct, 6, 26 - 2tl din Regulanrentul cu privire la Tepartizarea аlrsоlvеп{iIог

irr cfimprrl nruncii iп {Ъrrclii didactice vacante арrоЬаt prin Htltirirea de Guvetlr m.39l12024 cu рriviге
ia iпсаdгаrеа tinerilor speciali$i iгr c8mpul nrrurcii irr ftlnclii didaotice vacante,

0ItDON:

1. А irllrоЬа Ctlntl,actrtl-tip inclivicJrral cle nrutlcti it-rclrciitt intre angajattlr qi cadrul diclactic detlutant
геllагtiztlt cle c:ittrc lr4irlistегшl Ecitrcalici Ei Сегссt5гii iп institulia de ?пl,йlДrпАtrt gепегаl, сопI'oгtrr

lltlcxei.
Z. z\ abгogirsttbpcl. 1) qi 2) dirl pct. 1 din oгdintrl Mirrislcrului Eclrrcaliei, Cr,rltrrrii Ei Сеrоеtбгii пr,

l ()70 din 2It,OB.2019.
-]. ýefii огgапе[оr locale de specialitatc tп dclnrcrrir-llinvir|ЁmAlrtului:
3.1. v<rr acluoe la cшrroqtinia dil:есtогilог instituliilor cle irrvйfitnrfint gепегаl conlinutltl prezentttliri

clrcl i rt, рri п ссlпtrаsсtппбt tшtil
3.?. чrrr trlclt-titcrriztr Ei lLrtr atitrtclirlc" ctrtrl,'ortrr legislalici, lala cle persoalrele сагс \,оr ignot'a

prevecleri le ргеzспtului огdiп ;

3.3. r,rэг asigr-шa publicarea prezentulr-ti оrсliп ре pagina wсir trlicialй а orgatrului local clc speciitlitrrte
itr cl clnreni u I invir{йlllfrlltrr ltr i,

4. Dirесtогii irrstitrrliiloT prrblice clc invii!йmAllt gепсrа[:
4.1. чсlг 1r_rir ct"tllo1titr!й, рrilr сопtrаsеml,liturii, ctt рrечеdегilе prezenlului СlгСliп;

4.2. чог incheia, irrccpArld оu 02 irrlie 2024, Corrtractrrl individrral de nllttrci crt сасiгеlе didactice
сls|эtttапtе repitгtiztrte сlе с5trе Mirristcrшl Edrrcaliei qi Сеrсеtirii, сагg ргсvеdе
condiliile/aspectele/clattzclc contractrtale olrligaloгii. colrtbrnr Coirtгactuliri-tip irlrlividuarl de

trrlttrcit clin alrexi.
5. i)iгесliа P<llitici itl c,ltlrttcllittl iпу(tldmdпlului рt,о.fё.siопсll lеhпiс, cll, Girrcu Silvitr, Ееldirесliе:
5.1. r,a tсlшсе lat cutroqtin{tr оrgапеIоr localc dc specialitate iп dotrreniul itrr,Гriйtrrбtrtului рrсчесlеrilе

pгczetltrtlui огсlill l

ý.2. r,a trrollitclгizir itlrрlеlпспlпгеа pretedel,i lог ргеzспlrrlrri огdirl;
ý.3, r,a аtогrlir. la solicitlre. asisterr!Д nretoclologic/i tlecesarД;
5.4. r,a itsigt_iгa p,lllrsaгcrr pгezcl)ttlltli tlгciirt ре p;tgitra i,velэ otlciilih а Milristeгuluj Eclurcalici qi

C]crcetйrii;
6. C]ontrcrlul asllpftr ехесutйгii

Stzlt.
рrсzспtului огсliп se alribLrie doiurrnci Valentina Оlагu, sссrеtаr сlе

C|ebtln Iirrdocltirr,

e-lrrai l : gp ф9,!1itLcqlxltli{iil}Kq.gKlr:,.gt11

Мiпistru PERCIUN



Апехir
la оrdiпu] МЕС пr. din

CoNTltACTUL-TIII
INDlvlD{_Jлl, l}B MI]NCA

irlchcia1 iпtrе апgаjаtог qi сасlrul didactic debrttant, repartizat
irr irrstitulia de irrvЁiйrrrAnt generzll de с[tге Ministerul liducaliei qi СегсеtДгii

tl г.
,, 17 20

I. Pir}ile contrnetrrlrri

(cienrrnr i гоа instituli е i cIe iпчйJZrrпZlпt)

(асlrеsа j uridiса)

itl pcrsoalla_
(ttt;lrleIc, рrепul11

numit iп conti
cll (dпа)

ntlare, Апgаjаtоr. ре de о раrtе. ;i

(rlunlcle 1lrепuпrсtlс)

clorlliciliat (ir) irl

titular iil Lluletirrului de iclerrtitate, sегiа l"ll,. ***_*-_,_*.,--*-, eliberat de

la clata dc denurmit itr сопtiпuаrе ,,SаIагiаt", ре

cle irltir раг[е, cclnclttcOtrcjtt-sc de аrt. 45-94 din Codul Muncii al Ilерulэliсii lr4oldova, aprobat ргiп Legca
rlг,l5412003. сlе рr,ечсdегilе C'odrrluiedrrcaliei al Republieii lr4olclova. аргоЬаt ргirl Legearrr, l52120l4,
att itrcireiat ргеzеtrlul conllact individual de nrunciit convenincl аsuрrа urпritоагеlоr;

Il. ()biectul сопtrасtului

()biecturl prczeпtului ctlntгzict incjividr"ral dc muпсб constar iп рrеs(аrеа agtivitfrlii didactice de сitrо
Sаlагiаt рсtrtгu InslitLr!ia _, it1 calitate de

irtrgajatoг, tп scirinrbul drеlэturilоl salariale iп сопfсlrmitаtе cu prezentul contract individrral de muпс6.

tШ. Dispozi{ii gспеrаIо
I. Salariatrrl а absolvit:
а) ргtlgгаmul dc sturdii profesional tehnice

(1lrograrTlul de studii intlicat iп diplcrtnl)

calillcarea
(spec:ial itatea indicatii in dip l олtii)

Ь) рrсrgгапrul de strrdii suреri,оаrе de licerr|*

(1rгоgrаrтtu[ с|е sttldii indicat iп diрlопlir)

cal i{ tсаrеа
(specialitateti indicatli ill d iplotn1)



с) ргOgrагllui dc stridii suрr:гiсlагс dc паslеr

(1iгоgгаrrlul dc sttlctii indicat in diplorriZr)

спlillсагеа
(specialitatca indicar& iп diрlошб)

а uгlпаt sau ttгtneazf, рrоgrаmul rurui modul psihopedagogic

( instittrlia сагс а е l itrerart act rrl/ceгti {icatul)

qi cste anga,iat irr tirric}ie de

Z, Locul de lrruncil
(denurnirca instituliei de iпчйlбпr*пt arrgajatoaгe)

з. М'uпса este de baz[,

4. l)urаtа ссrпtrасtului indiviclrral сlе пrr,шrсЁ se itrclreic ре реriоаd6 пеdеtеrmiпаtй, uurrбпd sl

incearpй activitatea cliclacticй ia dtrta d" .,*______'О 20

5. ])гezeliti;l С]оrrtгасt individual de rпlлiсй ргосluсе ct'ectc dirr;

а) zitta sсmпdrii
DJ

(data rregociat:1 de рirli)

6. Iiiscurile spccifice furrc{iei:

1. Аtriьшliilе salaTiatultri sunt ргечбzutе in Iiqa postului, апёхй la corrtractul irrclividual de nruncit

ryi corlstituie palle integrarrti а acestuia.

8. l)uг;,rtа s5ptiunДnali а tinrpului cle пruпсit репtru саdrеlе didactioe delrutants angajate iп {iлrсfiе

cliclactici ргiп герагtizаге сlе citre rTrirrister iп prirTii oinci arli de activitate didactic1 constituie_
oTc/saptdnrirrir qi _ оге zilnic (rru nrai рu}iп de о погmй didacticl redusi ,75% а пtlпrtеi didactice

репtгu шп sаltrгiu de fuпс{iе).

9. Salaria;ii art ltгtrrбtoarele drерturi:
а) ltr Тпсhеiеrеа, nrodiiicareil, suspelldarea qi iпсеtаrеа (desthcerea) contractului individual de

tltttnci, iп rnrrdul stabilit de actelc legislative ;i normative iп чigоагеl

Ь) la reclr.rcerea cluratei zilei de t1unci iп prirrrii cinci ani de activitate didacticl (art. 134 alin. (4),

clin C.odrr1 educ.aliei пг. 15212014);

с) la uп l<lc cle trruпс1, tn corrcli$ile рrечfizutе <le starrdaгdele de stat plivind оrgап,i,zаrеа, securitatea

qi sErrrrltatea in tnutrcй, cle сопtгасtul colectiv сlе пrurrсй 9i сlе conven}iile colective;

cl) la асhitагеа la, tirnp 9i irrtеgгаli а salariului, in coresputr,dere cu specialitaterrlcalificarea sa,

с omplexi tatca. canti tatea q i cali t atea luсrului е fectuat;

е) la oclihnб, рriп аооrсlагеа zilclor de rераus qi cie s[rьitоаrе пеIuсrбtоаrе, а сопсеdiilог alruale

1;litite;
t) la iпtЬшпаrеа rieplin5 qi vericlicЁ privincl condiliile de activitate 9i cet,inlele thla cie securitatea

;i sГrrrirtateain nuncl la looul dc пruпсй;



g) la irdгеsltге сýtrе апgал|аtог, раtгопаtе. sindigate, clrgirnele adnlinistгaliei publice сепtrаlе qi

localc, оrgапеlе de.irrrisclic{ie ale lrrulrcii ;

h) la stagii cle 1Ьrп]аге ргrrl'сsiоrrаIб itr clcltnýtlittl activitilii cJiciactice" itl cclnlbrmitate сu actele
lcgislat il,e in чigо;tге:

i) la liЬеrа аsосiегt iп sirtclicate, incll"rsiv la consl,ituit,ea de orgarlizalii sirrclicate 9i асlеrаrеа la
ilccstcil 1rспtгu арагагеа drсрturiiоr ýale de пluпсh, alc liЬеrtб{ilог qi irrtегеsеlоr sale Iegitinle;

j) la рагl,iсiраrе iп аdrпiпistrагеа institrrliei de invi{r'imfint, iп ctrnfi:rrnilate cu actele Iegislative ýi
n0l1)]ati\le iп vigoare ;i cu сопtгitсttll ccllectiv dc irrtltlc6;

k) la prrгtaгc dc rlеgсlсiегi co.lective gi iпсhеiеге а cQntractr-rlui oolectiv de munci ',si а converrliiloг
coIective, ;lriп reprezentan}ii sЁri. la iпthпrаrе ргiчiпd executarea contractelor gi converr}iilrэr
гespcctive:

l) 1а арi:trirге. 1эгiп nrettrde пеiпtегzisе сlе lege. п сlrерturilсlr sдlе de tпuпсЁ, а libcrt[lil<lг qi

iпtсгсsеlоr sale legitirrre:
lll) la solr"r[iсlI]ilгea litigiiloг irrdirriclua[c сlе tпuпсГr qi а соrrПiсtеlог colective de l]"tuttcd, irlclusiv

сlгсрtul la gгсr,ý. iп mociul stabjlit сlе legislalia ?rr vigclare ;i de alte acte погlпаtiчс;
tt) la гсiritriiгеа 1tr:ejtrdicirrlui nraterial qi zr celrij lrroгal cauzat 1lr lеgбtuгii cr.r ?rrcteplinirca obIiga|iiloг

clc lпuпсi, ?tl nloclu1 stalrilit cic actclc legislativc ;i nol,tl,tal.ive iп vigoare;
о) lil аsigttгагса strciali qi medicalir o[rligatoгie, iп nrodr"rl pгcvбzt"tt de legislatria iri vigoare;

р) 1а indcnrlrizaIic urrictt in пl[riпrеа Ei nlodrrl stabilit de llletolologiu tlе c:rllcut, repctrlizare,

c,citttllul lltttt,tc:ii iп,/itпс|ii cliclпc,Iice l,tlcart!e, арrсllэаtit ргiп Ноtйrflгеа de Gttчсгп пr.39112024;
с1) la corllpells.11,ea c}reltuicliloIpentгu inclririeгeir spa!itrlrri locrrtiv $i рспtIш оопsuпrul de епеrgiе

tcгtrricil Ei elcctrici, сопt'оrпr аrt, l З4 alin. (6) dirr Codul eciLrca|iei пг. 152/2014 perrtrrr саdrеlс didactice
clclltttante. angajate pritr rеlэаrtizате clc сЁttге MiltistcrLrl llducatiei qi Сеrссtirгii irr institu!iiIe cle

illvir{irrnffrrt gепеrаl dirr rrrediul rurаl, сспtгеLе raiolrale qi din urritililc aclmirrislrativ-teгittlriale саrс litc

1эztгtс с1 i ll tt tl i ta tеzt ter: ltогi al й ltt_l 1о lrotrr il Gti gtit tzi tl;

г) la loctrirr{ir tlc sегчiсit"t q;i/sar,r sociali irr modr"rl stahilit de zrctelc legisIative 1i поrmаtiче iп
vigсlаге:

s) la irсоrdаrеа сlе gaгalllii qi ccllttpetlsa[ii iri cazrrl iп сtrrе se imЬiп* nltlllca crt stttcliilc, сtлltЬrm
ilctcloг Iegislatil,e 5i trt>гnrative iп чigсlаге;

l) la stagii de {Ьгmаrе pгoltsiol-ialiitr cloлreniul trctivitatii dicltrctice, ceIpr_r[in о clatl la З ani (аrt.

134 аiiпл (4, lit. Ь). ciin Codrrl eclucalici пr,15212014):
Lr) irl 1lгirrlii 5 arri dc activitate pcdagilgioi, la sprijirr репtгtl irrsег[iе рrо{Ъsiоrlаlii, ргесuпr Ei la

asistctl!Ё<lirrpaltcacaclгulrti diclacticnlelltol,(aгt, 134alin,(7).dirrCoclulcclrrca$iei пr. 152/20l4);
v) la solicilareп cvaluiгii activitil|ii cliciacticc, itr scopul сопf'сгirii graciulrri didactic, irr rrrodul

stabilit с[с acltcle legislative qi norпtative itr чigоагеl
rv) la ccrtnpcl)salii birrreqti апuаlе petltru р,гOсLlгtlгеа cle suрtrrtuгi diclactice, telrrrio5 de саlсшl,

ргосltlsс soliwtrre 1rentrlt rrliliz"are ilr пctivitйli de iпslrrtiге oir-line, репtгLt dezvoltaгe pгtllЪsiorrlrlб. in
lirrlitaq;i irrcor,diliilestabilitedeCtlvertr,(mгt, lЗ4аliп,(4. lit.c)),dinCodr-rl eclucaliei пг. l52120l4);

х) la 1гаllsl'ег lir ссгсгс dirrtr-o irlstitulie de iпчilimiпt gепегаl iп altб irrstitutic de invйtДnrбrrt

gcrlel,iil itr ccltlfbnrritate сu legislagia irl vigоаге;
rl1 clrt;ri caz. la altc gaгalrlii sciciale репlru L:асlгеlс cijdirctice. сопfЬгtп лгt. 134 alin. (!)), dirr Codul

ccluca{iei пr. 1 52,i20'I 4,

l 0. SaI;rl,iat ii :lu u rшýtоtlrеlе obli gп[iuп i :

а) sri-Ei irrdeplitrctlsci con;tiincios obligaliiie de mutrc;] рrечёzutс de соlrtrасlul incliviclrral de

lTtLtllcii. ilegr:Ialtlentul intem al irrstitr"rliei, Ctrclul de eticir al саdгu]ui didirctic, аргrэЬаt pTin огdiпul
tninistгltli,ti eclrrcai}iei пr.861/2015, preclltll qi alte acte n(}rlт}ative саге vizеetz,h activitatert cliclacticii а

сасlгttl tti ciicltrctic clebutarrt:



Ь) si irrdeplirTeascf, погmеlе de muпсi stabilite;

с) s[ геsресtе eerirllele regulamentului intern al instinrgiei de tпvё|бmЁПt;

d) st1 rеsресtе disciplina rnuncii;
е) sii rnatlifeste uп oon]portattrent nediscrirriinatoгiu iп rа;rоrt cu ceilalli salaria{i qi crr angajatorul;

1) si respecte dreptul la demnitate ?п пrшrсЁ al celorlalli salariali;

8) sn respecte ceriI:lele de securitate 9i slrrйtate ?n muпсй;

lr) sб nratliltste с alitudine rcsponsalril5 fа{ё de Ьuпurilе atrgajatoгrrlui, elevilor ýi ale аltог salaгiati;

i) si irritlrnreze de indat[ angajattlгtrl sau conducёttlr:ul nernijlocit dеsрге сlгiсе situa}ie care

1эгсziпtЁ регiсtll репtru viatra Ei slnýtatea oarmenilor sau репtru integritatea раtгirпопiului шrgajatoгulrri;
j) sё irrfbшrreze de indat5 diгectorr_rlldirectorшl афr"rпсt dеsрге irrrpclsibilitatea de tr se prezenta la

servici,lt;i sД prezirrte, in tennerr de 5 zile lцсrdtоаrе dtrp6 rеlцаrеа activitalii de пruпоб, сlосumепtеlе

care j rrstifie1 abserrltr;

k) sir activeze cirrci alri irr fi:nclie didactici, confrrrtn ргоgrапrului de str.ldii рrоfеsiопаl telrnice sаu

suрегiоаrе de liccnlý/masler absolvite, а specialitй}iilcalificйTii atribuite trrrin diploma dc stuciii, in
institrrlia de irrvi!Дrrrfint gener:al in care а IЪst гераrtizаt, ctt саlr:ulаrеа perioadei de cinci arli efectiv
lucragi dupй ani calendar:istici qi rru сluрf, atr de sttlclii;

l) s5 гestituie iпtеgгаl sum,a indetrrniza{ieiunice. ?п caeul demisiei satu а cotlcedierii sale pentrll

fiapte irrrprrtabite, specilicate trr аrt. 86 alirr.(1) lit. g)-n) dirr Codul rnuncii а1 Republicii Moldova
пr.l541200З, рdпё la expirarea ternrenului de cinci апi еlЪсtiч luсrа|i tn Гurrоliе didactici оОпfогпr

герагtizýгii, iп termen pffnir la dala dcsГacerii сопtrасtului irrdividual de muпсй (ultirrra zi de шturС1),

соrrI'огm рrосесluгii aprobate de Ministerul Educafiei qi Сеrсеtёгii.
l1. Angajatorul аrс urrrrйtoat,ele drерtчri:
п) sir incheie, sЁ nrodifice, sб susрепdе Ei sý inceteze (sб desthoй) сопtrасtцl individual de nrutrcii

сu salaritrtul irr nrodrrl qi irr corrdi}iile stabilite de actele legislative qi norrnative in vigoare;

lэ) sй сеаrЁr salariatrrlui indeplinirea <lbligaliiloг de muпсtr 9i manifestarea unei atitudini

геsропsаЬi I е lЪli de lrun uri le ап gaj ato гrrlui ;

с) si stinruleze salariatul pentru ml}nca cficierltЁ 9i conqtiirrcioasf,;

cl) sir trаgй salaгiatul la rбsрulrсlеrе disciplinarй qi rтаtегiаl5 iп nrodrrl stabilit de aotele legislative

i;i nonrrative tn vigoaTe;

12. АпgаjлtогчI este obligat:
а) si respecte clauzele co.ntractult"ti irrdividual de пruпсй irrclreiat сu salariatul;

Ь) sй rеSресtс legile qi alte acte погпtаtiче, clauzele сопtгасtului colectiv qi ale ctlnven|iilor

coiective de пruпсtr;

с) sй оfЬге salariatrrlui m,llllct} ргечizutё de c<lntractul individual de muпсtr;

d) sЙ аsigurС salariatului condiliile cle muпсi ctlrespurrzltoare сегiпlеIот de sесuгitаtе qi sбrrбtate

iп trriшrc6;

е) s5 аsigшrС egalitatea de qanse qi сlс tratmTrent tшturor persoarrelor la angajare potrivit рrоIЪsi,еi,

ln огiеtrtаrе Ei 1Ьп-пше protЪsiorral5, la ргоmочаге tп seгviciu, fЕri пiсi un tЫ de сlisсгiпriпаrс;

1) si aplice aceleaqi criteгii сIе evaluare а calitalii nruncii, cle sanclionare qi de concedicre;

g) sh itsigure reýpectarea clernnitЁlii iir trrunc& а salariatului;

lr) sit asigtlгe о plata еgаlЙ pelttru о lnulrct de valoare egalil;

i) si pliteasch intcgral salariul iп tеrmепеlе stabilite cle legislalia ilr vigcrare, de contlacttll colectiv

с[е пrrtncir qi de cotitractr"rl indiviclual de muпсй;
j) sй ехашiпеzе sesizбrile salarialttlui ;i ale IерrýZепtапlilог acestuia privirrd incirlcбrile actelr;l,

legislative ;i ale аltоr acte nornrative се сопliп norlllc ale dTeptului nrunciio sй ia пrйsuгi pentrrt

irrlhtuгаr:еа lоr. infbrrrrffncl clespre aceasttt salariatul iп tеrmепеlе stabiIite de lege;

k) s.rr сrееzе corrclilii репtгu parlioiparea salarriatrrlui la admirristrarea irrstitu}iei de tnvl}ёnrбnt iп

пlоdul stabilit de actele legislative ;i rrrrrmative iп vigclare;



l) sit asigttre salaгiatttlui condiliile sclcial-sanititre llecesal,e репtгu trrclcpliriirca olrligafiilor de

tlrltlrczi;

llr) sil ef,eclueze аsigurагеil stlсiаlй 9i пlеdiсаlД оlэligаtогiе а salariatului iп trrodrti ргсvйzrrt de

legi slalia iп vigcrarel

rl) sД repaгe prejtrdicitrl tnaterial qi col mоrаl catlzilt salariatulrri iп Iеgёtririr сu irrdeplinirea

obligaliiloг de muпсй. in moclLrl stabilit clo аOtslе legislative 9i normative in vigoarc.

13. SаlагiuI luпаг cle f'uпсliе/tаri,lhг se aglriti in rnodul qi mirгiпrса pгev[zttle de legislalie, Sаlагiul

luпаг pelrtru activitatea clesfbquratf, ре duгаtа поrпrпlй а timpr,rlui de luсru stabilita de lege este oоnstituit

dirr:

Ф рагtеа [iхй. c<lnrpusi din:
- salaliul de bazб in conI'orrnitate сu legislalia tn vigoaгe;
_ sporrtl lrurаг iп чаlоа,rе fixir iп conJ,brmitate сu legislalia irr vigoare;

Ь) parlea v:rr:iabili, оаrе сшрriпdе:
_ spclrul репtгu реrlЬптапlй in confcrrnritato ctt legisla{ia ?п чigоаге;
* sporur:i сц caractel,specific irr conl'ormitate cu legislatia iп vigoarc.

Srrplitrзenlar la cele mепliопаtе lapct. l3. lit. а) qi Ь), perstlnalul institu;iilor trugetare ЬепеГtсiаzй,

clttpi1 caz, cle:

- prerrrii rmice ?п confioпrritate сu lcgislalia iп vigoare ;

* рrеmiu anual tt,t confbrrnitatc cu legislaЦia in vigoare.

l4.Irlclernrrizalia unici рsпfi,u suslinerea сасlrеlоr cliclactice debutante arlgajate prin гераrtizаrе iп

llrrrglii tliclactice часапtе, iп prirnii cirrci zrni cle activitate didacticй, se aclrit* in mýгitпеа gi modul

stnlriIit tlе MetocloIclgia tlе calcrtl, repctrtizure, ulilizcu,e si еvirlеп|сl сt l.r,апs;fёrurilоу clt dе,sliпа|iе special

petlll.Ll itlc:acJl.clrect tiпerilor, ,rpecialisli iп с1tпlлtl пttlпcii iп ,/itпc|ii dio{clctice l,сtс(lпlе, арrоЬаtй рriп

I,IоtбrАrеа de Guчегtl пr, 391/2024.

15, Duгаtа conceciiшlrri cle odihnЁ апuаl, confoпrr alirr. (2). агt, 113 qi alirr. (1), аrt. 299 din Codrrl

rnr:ncii al ll,epuhlicii Mcrldova este cle zile cal errclaristice,

16.Лsigurаrеа socialб rr salnriatului se achiti irr rrrodrrl qi rnirinrea prevýzute de legislalia iп

vigo;lгe.

l7.Дsigurгаrеа mec{icalh а,salariatului se aclrita iп lnodul 9i mirimеа prevбzutte de legislalia itl

vigoare.
IV. Моdifiс.аrсп,susрешсlаrса,liiпссtаrеа (desfacere*)

сопtгасtulчi indivitluлl do muпсi
l8. Mcldificare&, Suýpen<l,area qi incettrвa (desfacerea) contractului irrclividual de muпсб se

r e,aliz.eazб соп 1о rnl 1е gi s l а 1i ei iп vi gоаrге.

Y. Dispozi{ii fiпаlе
I9.Ргсzепtul Соrrtгасt irrclividrral dB пrrшс5 este intocnrit ?lr dorrb ехепrрlаrе ou aceeagi рutеrе

jlrriclicй, unul dirrtre саrе se рйstrеаzi la Angajator, iаr cel de-al doilea - la salariat,

20. Prezentul сопtгасt ý}*te intoc:filit irr clotlý ех*lrrрlагсо c*tc uпul репtru Liecare Parte, fiecare

ar,ýtrci nceeaqi pr:tere лi uridicй,



Datele clc identitjcartr дlе рf,rfilог contrдctultti

z\rrga jirtoгr-rl :

Аdrсsа:

(.locl fiscal:

scllrtldtшгti:

Salaгiatr-rl:

I]uletirr de iderltitate:

Cod personall IDNP:

SешпДturй:
l.. ý.




